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Uma aprendizagem constante



De uma cultura know-it-all
para uma cultura learn-it-all





+475%

+383%

+900%





1. Identificação de funções e competências mais 

procuradas

2. Acesso a conteúdos e percursos de aprendizagem

3. Acesso a certificações e ferramentas de procura de 

emprego



1. Identificação de funções e competências mais 

procuradas

Marketing Digital 

Equipa de suporte de IT

Data Analyst

Analista financeiro 

Designer Gráfico 

Developer de Software 

Representante de vendas

Gestor de projetos 

Administrador de IT 

Especialista em Customer Service



2. Acesso a conteúdos e percursos de aprendizagem

• Percursos de aprendizagem para cada uma das funções identificadas

• Conteúdos técnicos disponíveis no Microsoft Learn e GitHub Learning Lab

• Conteúdos de soft skills no LinkedIn Learning



Acesso a certificações e ferramentas de procura de 

emprego
3. 

• Certificações Microsoft no Microsoft Learn

• Ferramentas de preparação de entrevistas no LinkedIn Learn

• Opportunity.linkedin.com para uniformização de informação






