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COVID-19 Digital Reply — Back2Business:
Direitos & Obrigacdes em tempo de desconfinamento | Perspetiva juridica
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New “norma

// A PANDEMIA E O MAIOR DESAFIO PARA AS
ORGANIZACOES DESDE A 22 GUERRA MUNDIAL

mudancga de

dlsrupgao reorganizag¢ao paradigma
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Desafios para os varios intervenientes

EMPREGADORES TRABALHADORES TERCEIROS
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Todos tém de se adaptar ao novo standard, rever a sua forma de atuagao
e reinventar-se face ao novo contexto
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Dois niveis de desafios
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gestdo de pessoas/equipas, de
recursos fisicos e de recursos
tecnolégicos da organizacao

0 regresso e a presenca fisica
nas instalagdes
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Principais desafios juridicos
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Teletrabalho Privacidade Tecnologias
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Principais desafios juridicos

Teletrabalho Privacidade UURCEE
1. Rotatividade das equipas A mhi

VI quip 1. Recolha de dados no ambito 1. Ciberseguranca
e horarios desfasados ingénci

(3] L) o2 el 2. Utilizagao dos recursos
2. Controlo remoto de (declaracdo de sintomas) -~
eletronicos da empresa

tempos de trabalho 2. Questionarios aos
3. Direito a desligar trabalhadores
4. Avaliagdo de desempenho 3. Medicdo da temperatura
5. Acidentes de trabalho corporal

4. Realizacao de testes Covid-19



Medidas estratégicas e operacionais
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Desenvolvimento de um
plano de regresso as
instalagoes

Constituicao de uma
equipa multidisciplinar

Adaptacao ao teletrabalho

‘[}\\/JERA DE ALMEIDA

* revisao do plano de contingéncia (de acordo com as orientacdes da DGS e da ACT)
* articulacdo com os servicos de seguranca e saude no trabalho

* analise das varias medidas de prevencao a serem implementadas

* continua revisao das medidas adotadas

* responsavel pelo desenvolvimento, implementacdao e monitorizacao do plano de
regresso as instalagdes

* colaboradores de diversos departamentos (juridico, recursos humanos, tecnologias de
informacdo e higiene, salde e seguranca)

e promogao de canais de informagdo e comunicagao

* Garantir flexibilidade na dindmica entre teletrabalho e trabalho presencial, assegurando
uma organizacao eficaz do trabalho
* Rever instrumentos de regulacao do trabalho
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Esta apresentacado foi preparada para o Webinar “Back2Business: Direitos & Obrigagdes em tempo de desconfinamento”, que teve lugar no dia 1 de julho de 2020, inserido
no ciclo COVID-19 Digital Reply organizado pela APDC. A apresentag¢do ndo deverd, total ou parcialmente, incluindo texto e/ou imagem, ser reproduzida, utilizada ou
disponibilizada noutro contexto, incluindo a sua disponibilizacdo online, sem o nosso prévio consentimento por escrito.

www.vda.pt



