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Sobre a Alianca

* Extraordinary times require extraordinary efforts

* O setor dos RH: o maior empregador privado e especialistas no
Mercado de trabalho

* Influenciar os decisores politicos, transmitir confianca a clientes e
trabalhadores, colaborar e partilhar best practices.

* Reforco do alcance e compromisso do setor: a lideranca da WEC —
World Employement Confederation
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O bem-estar fisico e emocional:
uma prioridade para as empresas

* Somos todos afetados: sentimentos de isolamento, stress, medo
e ansiedade serao um legado da COVID-19

A Comunicacao é fundamental
* Valores e Propositos: elementos agregadores e diferenciadores

* Alerta e foco nainclusao
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Conclusoes #SafelyBacktoWork:

Recomendacgoes para a definicao do plano de regresso ao trabalho

|dentificacéo e Avaliacao e desenvolvimento do

controle de riscos roadmap e plano de acao

Country context

High Most
Pwnomiu . . effective
impact Elimination
physically rernove the hazard
Substitution
Replace the hazard Work remote,
close 1 site
Levels of Host
risk contral | Fnaineering controls employer
Isolate pecple from the hazard
Administrative controls
Change the way people work
Low
ECOnomic PPE
R Protect the warker with Personal Least
Protective Equipment effective

Share sector! country practices: achieving acceptable
levels of risk as well as Emiting economic impact

National Institute for Occupational Safety / Health

implementacao, medicao,

avaliacao e feedback

High human
impact
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Conclusoes #SafelyBacktoWork:
Recomendacgoes para a definicao do plano de regresso ao trabalho

Envolver os Benchmark das Abordagem conjunta
trabalhadores melhores praticas para novas formas
de operacao
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Comunicar amplamente Apostar na
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e frequentemente formacgao
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Conclusoes #SafelyBacktoWork:
Exemplos de recomendacoes

* Distanciamento social refor¢cado por elementos de NS SOCON ORI SR G L

comunica gﬁes e sinaliza cﬁO fisica Providing quick checks/reminders to maintain distancing and hygiene

Illustrative Local governmental rules and decisions should always be followed carefully

e Barreiras fisicas para reduzir o risco de infecao

 Disponibilidade de EPIs e produtos/instalacdes de
desinfecao adequados

e Limpeza - programada, sistematica e muito visivel
para todos os colaboradores

* Formacgao e comunicacao

* Monitorizagao, testes e vigilancia da saude —em
conformidade com a lei e acordada internamente
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Conclusoes #SafelyBacktoWork:
Exemplos de recomendag¢oes

 Distanciamento social reforcado por elementos de SISO Or e WRRacE
Comunicagﬁes e sinalizagﬁo fiSica Ensuring greater spacing between employees/functions/cubes

lllustrative Local governmental rules and decisions should always be followed carefully

» Barreiras fisicas para reduzir o risco de infecao

* Disponibilidade de EPIs e produtos/instalacdes de
desinfecao adequados

* Limpeza - programada, sistematica e muito visivel
para todos os colaboradores

* Formacgao e comunicacao

* Monitorizagao, testes e vigilancia da saude —em
conformidade com a lei e acordada internamente
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Conclusoes #SafelyBacktoWork:
Exemplos de recomendacoes

* Distanciamento social reforcado por elementos de
comunicacoes e sinalizacao fisica

* Barreiras fisicas para reduzir o risco de infecao

 Disponibilidade de EPIs e produtos/instalacdes de
desinfecao adequados

e Limpeza - programada, sistematica e muito visivel
para todos os colaboradores

* Formacgao e comunicacao

* Monitorizagao, testes e vigilancia da saude —em
conformidade com a lei e acordada internamente

Hygiene Zones with Checkpoints Between

Workspace separated into zones with mandatory sanitization between each

lllustrative

Local govern

mental rules and dec

isions should always be followed carefully
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Conclusoes #SafelyBacktoWork:
Exemplos de recomendag¢oes

* Distanciamento social reforcado por elementos de
comunicacoes e sinalizacao fisica

e Barreiras fisicas para reduzir o risco de infegao

* Disponibilidade de EPIs e produtos/instalacdes de
desinfecao adequados

* Limpeza - programada, sistematica e muito visivel
para todos os colaboradores

* Formacgao e comunicacao

* Monitorizagao, testes e vigilancia da saude —em
conformidade com a lei e acordada internamente

Staggered Shifts and Lunch Times

Employee shifts and breaks can be staggered to prevent queues and crowds

lllustrative Local governmental rules and decisions should always be followed carefully
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Conclusoes #SafelyBacktoWork:

Exemplos de recomendag¢oes
Clean Working Kits

* Distanciamento social reforcado por elementos de Each employee has a personal kit of cleaning essentals i.e. alcogel, wipes...
CO m u n ica gae S e Si n a I iza gé O fIIS i Ca ustrative Local governmental rules and decisions should always be followed carefully

» Barreiras fisicas para reduzir o risco de infecao

 Disponibilidade de EPIs e produtos/instalagoes de
desinfe¢ao adequados

* Limpeza - programada, sistematica e muito visivel
para todos os colaboradores

* Formacgao e comunicacao

* Monitorizagao, testes e vigilancia da saude —em
conformidade com a lei e acordada internamente
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Conclusoes #SafelyBacktoWork:
Exemplos de recomendacoes

e Distanciamento social reforcado por elementos de
comunicacoes e sinalizacao fisica

e Barreiras fisicas para reduzir o risco de infecao

 Disponibilidade de EPIs e produtos/instalacdes de
desinfecao adequados

* Limpeza - programada, sistematica e muito visivel
para todos os colaboradores

* Formacgao e comunicacao

* Monitorizagao, testes e vigilancia da saude —em
conformidade com a lei e acordada internamente

Highly Visible Workspace Cleaning

Confirmation of cleaning is displayed confirming cleanliness of workspace

lllustrative

Local governmental rules and decisions should always be followed carefully

LAST CLEANED
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Conclusoes #SafelyBacktoWork:
Exemplos de recomendag¢oes

Web Conferences (Pre-Return)

i D | Sta N Cia me ntO SOCia I refO rga d (0] pO re | eme ntOS d e A series of web conferences to keep workers informed throughout process
CO m u n ica gae S e Si n a I iza gé O fI'S i Ca Ilustrative Local governmental rules and decisions should always be followed carefully

» Barreiras fisicas para reduzir o risco de infecao

* Disponibilidade de EPIs e produtos/instalacdes de
desinfecao adequados

* Limpeza - programada, sistematica e muito visivel
para todos os colaboradores

* Formacgao e comunica¢ao

* Monitorizagao, testes e vigilancia da saude —em
conformidade com a lei e acordada internamente
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Conclusoes #SafelyBacktoWork:
Exemplos de recomendacoes

* Distanciamento social reforcado por elementos de
comunicacoes e sinalizacao fisica

e Barreiras fisicas para reduzir o risco de infecao

 Disponibilidade de EPIs e produtos/instalacdes de
desinfecao adequados

* Limpeza - programada, sistematica e muito visivel
para todos os colaboradores

* Formac¢ao e comunicacao

* Monitorizagao, testes e vigilancia da saude —em
conformidade com a lei e acordada internamente

Printed Media Campaign

An information and learning campaign comprised of printed info packs

Illustrative Local governmental rules and decisions should always be followed carefully

WHATTO
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Conclusoes #SafelyBacktoWork:
Exemplos de recomendag¢oes

* Distanciamento social reforcado por elementos de
comunicacoes e sinalizacao fisica

» Barreiras fisicas para reduzir o risco de infecao

* Disponibilidade de EPIs e produtos/instalacdes de
desinfecao adequados

* Limpeza - programada, sistematica e muito visivel
para todos os colaboradores

* Formacgao e comunicacao

* Monitorizagao, testes e vigilancia da saude —em
conformidade com a lei e acordada internamente

Designated Team Guard

A team member who ensures new standards are being followed

Illustrative Local governmental rules and decisions should always be followed carefully
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Werslon 1.0

Example of the journey to implement a “Safely Back to Work” Action plan

Illustrative example

! iy . -

* Planming transition penod, profotyping temporary and permanent = Monitoring impact of implemented measures, evaluating, refining = Gradually scaling back all ternporary measures

measures to implement. and tweaking where needed. +  Mainkining st o quickly implement temporary measures in
= Monitoring overall COVID-18 development, being ready fo scale case of new emergencylvirus cutbreak.
up and down measures as needed.
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Visual Social-Distancing/Sanitization Cues

E Worker Highly Visible Weorkspace Cleaning

g heha‘-.'i_-:-_ur and Designated Team Guard®

3 policies Staggered Shifts and Lunch Times

*-E: Canteen Tables Spaced and Food Served Portioned in Re-usable ! Disposable Boxes Re-usable ! disposable Boxes
:ii Communication plan to reach and reassure employees

a Return to work Web conferences {pre-retum)

fraining

Cnline Trainings (Pre and Post Return)

Re-modelled workspace

Temperature measwrement upon enfry
Hygiene zones with checkpoints between
Health ID and Employee Risk Categorizafion

1. Toensure any new hyglene standands are malntained and 1o provide workers with a volce In malntalning these standards

Sounce: MckInsey arflcle: Europe needs to prepare now to get back bo work—safely, team analysks and press seanch ]




