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Safely Back to Work



• Extraordinary times require extraordinary efforts

• O setor dos RH: o maior empregador privado e especialistas no 
Mercado de trabalho  

• Influenciar os decisores políticos, transmitir confiança a clientes e 
trabalhadores, colaborar e partilhar best practices.

• Reforço do alcance e compromisso do setor: a liderança da WEC –
World Employement Confederation

Sobre a Aliança

Safely Back to Work





• Somos todos afetados: sentimentos de isolamento, stress, medo 
e ansiedade serão um legado da COVID-19

• A Comunicação é fundamental

• Valores e Propósitos: elementos agregadores e diferenciadores

• Alerta e foco na inclusão  

O bem-estar físico e emocional: 
uma prioridade para as empresas

Safely Back to Work



Conclusões #SafelyBacktoWork:
Recomendações para a definição do plano de regresso ao trabalho

Identificação e 

controle de riscos

Avaliação e desenvolvimento do 

roadmap e plano de ação  

implementação, medição, 

avaliação e feedback

National Institute for Occupational Safety / Health



Conclusões #SafelyBacktoWork:
Recomendações para a definição do plano de regresso ao trabalho  

Envolver os 
trabalhadores 

Benchmark das                         
melhores práticas 

Abordagem conjunta 
para novas formas 

de operação  

Comunicar amplamente 
e frequentemente

Apostar na 
formação



Conclusões #SafelyBacktoWork:
Exemplos de recomendações    

• Distanciamento social reforçado por elementos de 
comunicações e sinalização física

• Barreiras físicas para reduzir o risco de infeção

• Disponibilidade de EPIs e produtos/instalações de 
desinfeção adequados

• Limpeza - programada, sistemática e muito visível 
para todos os colaboradores 

• Formação e comunicação 

• Monitorização, testes e vigilância da saúde – em 
conformidade com a lei e acordada internamente 
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